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Zdravje ljudi kaze tudi stanje sisterma

Razstavljanje sistemov SOCIALNE VARNOSTT in spreminjanje
njihove vloge potekata postopoma. Postopnost omogoca, da
negativne posledice demontaze enega sistema sluzijo kot
argument za deformiranje drugega. Tako naj bi sedaj reforma
pokojninskega sistema kazala posledice na podhranjenem
podroéju zdravstva. Ljudje, vsaj nekateri in vsaj deloma, pa Sele
komaj okrevajo po pritiskih, ki jih je prinesla gospodarska kriza

KRISTINA BOZIC

Psihiatrinja Daniela Fiket je leta
dolgo delala znotraj javnega zdra-
vstvenega sistema. Danes, ko gleda
nazaj, vidi vzorce ignoriranja
znakov izgorelosti in prevelike iz-
¢érpanosti, ki so jo vodili do veéme-
seéne bolniske odsotnosti. To je od
nje dobesedno izsililo njeno telo:
najprej se ji je pojavilo hudo vnetje
sklepov, nato je prisla $e poskodba.
Ob vsej simboliki preobremenjeno-
stise ji je ob nerodnem koraku str-
gala miSica.

"Realnost je, da ljudje zbolimo, se
poskodujemo. Zato ni prav, da se
govori o bolniskih odsotnostih kot
o ne¢em slabem, kar je potrebno
za vsako ceno zmanj$ati,” opozar-
ja zdravnica. "Bolni$k ne moremo
zbrisati. Lahko zbri$emo ljudi, ki
zbolijo, tako da avtomati¢no izgu-
bijo sluzbo, a v taki druzbi si verje-
tno nihé¢e od nas ne Zeli Ziveti. Gre
za minimum socialne varnosti, za
katerega tudi plac¢ujemo.”

Pripoveduje, kako se je morala v
svoji karieri boriti predvsem s pa-
cienti, ki so hoteli prehitro za-
klju¢iti bolnisko. Porast bolniskih
odsotnosti v zadnjih dveh letih in
pol je ne preseneca. "Gre za prica-
kovan pojav, ki je posledica dalj-
$ega procesa, ki traja Ze leta,” je
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prepri¢ana. Opisuje prezentizem,
ki je bil prisoten v letih krize vse
od leta 2008 in je tudi po podatkih
Nacionalnega instituta za javno
zdravje (NIJZ) dosegel visek - ozi-
roma so bolniske odsotnosti dose-
gle dno - leta 2014. Ljudje, ¢etudi
so bili bolni, niso izkoristili pravi-
ce do bolniske odsotnosti, saj so se
bali izgube sluzbe.

"A to ne more trajati v nedogled.
Slej ko prej pride za nami in v psi-
hiatriji vemo, da vsaka bolezen, ki
ni pravoc¢asno zdravljena, kasneje
zahteva veliko veé ¢asa, da se poz-
dravi. Ljudje pridejo k zdravniku v
slabsem stanju,” pove Daniela Fiket
in opozori, da je napa¢no misliti,
da bi bile dolge bolniske odsotnosti
goljufija. "Bolniki gredo skozi cel
niz nadzorov, komisij in kontrol,
vkljuéenih je veliko zdravnikov
specialistov. Veste, sama poznam
podijetja, ¢etudi nisem nikoli bila
tam, v zelo specifi¢ni luéi. Sre¢ala
sem njihove delavce, pripovedovali
so mi. Podjetja poznam iz njihovih
zgodb. In ¢e je v kakem okolju bol-
niskih odsotnosti veliko, je to znak
tudi bolezni podjetja,” opozarja na
$kodljivost delovnih okolij, v kate-
rih se delavci "ne pocutijo sliane
in cenjene, ampak se jim sporoca,
daso le $tevilka, z enakim statu-
som, kot ga ima printer ali racu-
nalnik, ki ga zamenjajo takoj, ko ni
ved dovolj hiter ali pride na trg nov
model".

Politicno preigravanje
z zdravjem ljudi

Bolniske odsotnosti so julija za tre-
nutek postale pomembna politi¢-
na tema. Ali vsaj element pritiska.
Zdravstvena ministrica je opozar-
jala na finan¢no stanje bolnisnic in
na to, da tudi Zavod za zdravstve-
no zavarovanje Slovenije (ZZZS)
nima toliko dodatnega denarja,
kot bi ga lahko imel zaradi rasti v
gospodarstvu. Velik problem naj

bi bile bolniske odsotnosti nad 30
dni, za katere pla¢uje nadomesti-
lo ZZZS, posebno ker so Ze od leta
2015 v porastu dolgotrajne bolni-
Ske, tako tiste nad 45 dni kot tiste,
ki trajajo dlje kot eno leto. A po
podatkih ZZZS predstavlja med
lanskimi, za 104 milijone visjimi
odhodki glede na leto 2015 pove-
¢anje nadomestil za bolniske odso-
tnosti manj kot polovico, dobrih 41
milijonov evrov. Prav tako gre za
trend, ki ni nov, saj so nanj opozar-
jali Ze lani.

Na NIJZ Ze leta spremljajo zdra-
vstveno stanje ljudi. Dr. Tatjana
Kofol Bric pravi, da je bil padec
bolniskih odsotnosti v kriznih
letih presenetljiv, ¢etudi so vzroki
bolniskih vselej razli¢éni in se je
upad glede na raziskave drugod
pri¢akoval. "A ¢e primerjamo zgo-
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dovinsko, tudi konec devetdesetih,
ko je propadala toba¢na in teks-
tilna industrija, ni bilo taksnega
padca bolniskih, kot smo mu bili
pri¢a ob sedanji krizi. Razmere so
bile drugaéne. Tedaj se je bolni-
§ka po podijetjih povecala, a ni bila
tako opazna v celotni sliki. In izka-
zalo se je, da so bile te bolniske za
mnoge prva stopnica na poti do in-
validske upokojitve. Sistem je bil $e
drugacen in ni bilo taksnih odsto-
panj v prejemkih, ¢e se je kdo in-
validsko upokojil. V zadniji krizi pa
so se stvari tako hitro spreminja-
le in slabsale, da se ljudje tudi niso
mogli prilagoditi. In ¢e pogledamo
v celoti, se je bolniska odsotnost v
zadnjih letih komaj kaj povecala.
Porast je tudi zelo razprsen. V nor-
malni situaciji bi bil verjetno celo
nekoliko vi§ji,” opozarija razisko-
valka.

Tudi Daniela Fiket opozarja, da
statistika bolniskih odsotnosti
morda ne govori toliko o izboljsa-
nju stanja in zmanj$anju pritiska
na delavce kot o tem, da so mnogi
enostavno prisli do tocke, ko re-
sni¢no ne zmorejo ve¢. "Zdaj smo
v fazi, ko ljudje fizi¢no resno zbo-
lijo. Stres ima dolgoroéne posle-
dice, ne le na psihi¢no zdravje,
ampak tudi na fizi¢no. Verjetnost
in resnost poskodb se povecata, ko
smo utrujeni in pod stresom. Jasne
meje med psihi¢nimi boleznimi,
stresom in fizi¢nimi bole¢inami
ter obolelostjo ni. Ce se dobro po-
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¢utimo, se dobro po¢utimo. Celi.
Pika. Nismo narejeni za kroni¢-

ne obremenitve in kroni¢ni stres.
Nase telo ni prilagojeno za dana-
$nji Zivljenjski stil. Znamo se od-
zvati in obvladovati kratkotrajni,
akutni stres, ki nam pomaga pre-
Ziveti, denimo ¢e v gozdu sre¢amo
medveda. A danes vohamo med-
veda ves ¢as in ne vemo, od kod se
bo pojavil. Nase telo je v stanju ne-
prestanega povisanega stresa, ni
pa sprostitve in regeneracije, ki jo
nujno potrebujemo, da telo ponov-
no pripeljemo na normalno raven
delovanja,” razlaga psihiatrinja.

Izrazitega porasta bolniskih odso-
tnosti ne opaza niti splo3ni zdrav-
nik dr. Aleksander Stepanovic.
Govori o bolnigkih, povezanih z
letnim ¢asom - ali zimska obolenja
dihal ali manjse poletne poskodbe.
Strokovni vodja Osnovnega zdra-
vstva Gorenjske vidi, da psihi¢ne
bolezni izgubljajo stigmo, a mnogi
e vedno pridejo do zdravnika

ele ob misi¢nih ali sklepnih bo-
le¢inah, za katere ni mogoce najti
jasnega telesnega vzroka, so pa bo-
lezni misi¢no-kostnega sistema in
vezivnega tkiva glavni razlog bol-
niskih odsotnosti.

"Danes se preprosto svet vrti dru-
gade. kot se ie $e pred dvaisetimi

leti, sploh pa v ¢asu socializma in
solidarnosti,” opomni tudi splosni
zdravnik. "Sedaj so glavni odloée-
valci zasebni lastniki in kapital,

ki zahtevajo vse ve¢jo produktiv-
nost, zahteve na delovnem mestu
so vedje. To se kaze.” Dr. Aleksan-
der Stepanovic vidi razloge za ve¢
dalj$ih bolniskih odsotnosti v po-
dalj$evanju delovne dobe, ko se v
kasnejéih letih pojavi tudi veé¢ kro-
ni¢nih bolezni, ter v dolo¢eni meri
v preobremenjenosti zdravstvene-
ga sistema in v ¢akalnih dobah, ko
morajo pacienti tudi ve¢ mesecev
¢akati na specialisti¢ne preglede in
diagnoze.

Na podobne razloge kazejo tudi

v ZZZS in pravijo, da je po njihovi
oceni trend rasti dolgotrajnih bol-
nigkih predvsem posledica zadnje
pokojninske reforme. Opozarjajo,
da je "viden veéletni trend niZanja
povprecne starostne pokojnine in
vedno slab3e razmerje med pokoj-
nino in pla¢o”. Zato po njihovem
"zavarovane osebe raje ostajajo v
bolniskem stalezu".

Na NIJZ dr. Tatjana Kofol Bric opo-
zori, da je eden od dejavnikov, ki
posredno vplivajo na bolniske od-
sotnosti, zagotovo tudi na¢in, kako
je urejen sistem socialnega varstva.
Pri tem posebej izpostavi nizke
vidine invalidskih pokojnin.

Po podatkih iz letnega poroci-
la Zavoda za pokojninsko zava-

Nismo narejeni za
kroni¢ne obreme-
nitve in kronic¢ni
stres. Nase telo

ni prilagojeno za
danasnji zivljenjski
stil
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rovanje za lansko leto je bilo med
novimi invalidskimi upokojen-

ci kar 58 odstotkov takih, ki jim je
bila pokojnina odmerjena od naj-
niZje pokojninske osnove. Pov-
pre¢na neto invalidska pokojnina
jelanizna3ala 474 evrov. Prag tve-
ganja revi¢ine je bil pri mese¢nem
dohodku 616 evrov. "Porast dolgo-
trajnih bolniskih je neobi¢ajen in
nad pri¢akovaniji,” se strinja Tatja-
na Kofol Bric. Pravi tudi, da so opo-
zorila ZZZS verjetno na mestu in da
se je treba o sedanjem stanju po-
govoriti. "A nedvomno sta ozadje
vsega politi¢ni dogovor in razmer-
je, ki se bo vzpostavilo med bla-
gajnami. Temelj sedanjih debat

je vpradanje, katero zavarovanje
bo pokrilo kaj, katera blagajna bo
poskrbela za osnovne Zivljenjske
potrebe ljudi. V zdravstvu pa se
vedno varéuje in za zdravje vedno
nekaj zmanjka,” pravi Tatjana
Kofol Bric.

Sistem, ki unicuje svoje

To, da zmanjka za zdravstvo, ima
pomembne posledice tudi za zapo-
slene tam. Dr. Daniela Fiket govori
iz izkusenj psihiatrinje in paci-
entke. Opisuje razsirjenost pre-
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zentizma, preobremenjenosti in
izgorelosti. "A bolan delavec na de-
lovnem mestu ne koristi nikomur.
Skoduje sebi, svoji druZini in 3e
mnogim, ki jih sreca na delovnem
mestu. Raziskave potrjujejo, da je
za delodajalca neprimerno veéja
skoda, ¢e je bolna oseba v sluzbi,
kot ¢e gre nekdo, ki zboli, na bolni-
8ko. A delovisé, kjer je prisoten ob-
¢utek pritiska, da morajo biti ljudje
na delovnem mestu, ni malo,” opo-
zarja.

Ker sta poslanstvo in obé¢utek od-
govornosti med zdravstvenimi de-
lavei pogosto najpomembnejsa,

pa vseeno mnogi delajo, da nare-
dijo stvari prav. "Osebno poskusa-
mo malo popraviti napake sistema,
izboriti dodaten prostor, ¢etudi
gremo sebi v kodo ..., a s tem,

ko smo tiho, §kodimo tudi siste-
mu, ker se ga ne izbolj$a. In kar se
dogaja, je grozno,” priznava Dani-
ela Fiket, medtem ko hkrati opisu-
je odsotnost interesa odlo¢evalcev,
da bi prisluhnili strokovnjakom.

Na podlagi raziskave, ki so jo opra-
vili med zdravstvenimi delavci,

opisuje porast bolniske odsotnosti
v bolnisni¢ni zdravstveni dejavno-

sti po letu 2013 dr. Natasa Derno-
véc¢ek Hafner s klini¢nega instituta
za medicino dela, prometa in
§porta UKC Ljubljana. Pred letom
2013 se je pet let bolniska odso-
tnost zmanj$evala. "MozZnih razlag
za to spremembo je veé: pritisk re-
cesije se je zacel manjsati, povecalo
se je zaposlovanje, po drugi strani
pa delavci tudi ne vzdrzijo ve¢ aku-
muliranih pritiskov iz preteklih let
in klonejo pod tezo bremena,’ ra-
zloZi dobro znane in sprejete ra-
zloge, a dodatno opozori tudi na
staranje delovne sile in ve¢jo po-
javnost kroni¢nih bolezni ter od-
loZeno upokojevanje. V leto 2017,
glede na sedanje stanje in stevilke,
pravi, da je pricakovati $e visji od-
stotek bolniske odsotnosti.

A vseeno podatki NIJZ ne ponu-
dijo jasne slike $irse druzbenih in
otitnih trendov. Po preliminarnih
podatkih za lansko leto se v mar-
sikateri dejavnosti opazi celo rahel
upad povpre¢nega $tevila dni bol-
niske odsotnosti na delavca glede
na leto 2015. Tudi analiza podat-
kov povpre¢nega itevila dni bolni-
ske odsotnosti na delavca znotraj
starostnih skupin v zadnjih dveh
letih ne pokaZe opaznega splosne-
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ga povecanja v zadnjih letih. Je pa
pri skoraj vseh skupinah o¢iten
padec bolniske odsotnosti v letu
2014. Ob tem velja poudariti, da

se sedanje §tevilke $e posebno ne
razlikujejo od stevilk v letih pred
krizo. Bolniski dopust se razlikuje
in spreminja po regijah, a njegovo
stevilo je bilo leta 2000 tako rekoé
povsod visje kot lani denimo. Ob
tem je po drugi strani znesek, ki ga
ZZ7S nameni za nadomestila pla¢
zaradi bolniskih odsotnosti, skoraj
v neprestanem porastu vse od leta
2003, kolikor so dostopni primer-
ljivi podatki v evrih. Rahla zmanj-
anja glede na leto prej so bilale v
letih 2006, 2011 in 2014, a nato je
sledila ponovna rast. Ob tem pa od-
stotek bolniskega dopusta, ki je Sel
v breme ZZZS, ni bil v vzporednem,
enakomernem in neprestanem po-
rastu.

V Delavski svetovalnici pravijo, da
si z javno predstavljenimi podat-
ki ne znajo dosti pomagati. Izku-
$nje delavcev, ki se obrnejo nanje,
ne kazZejo na veéje stevilo bolni-
gkih. "Nanas se v veliki meri obra-
¢ajo delavci, ki pravice do bolniske
odsotnosti sploh ne morejo izko-
ristiti,” opozarja Goran Zrnic, za-
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govornik ranljivih skupin. "Ali jim
delodajalci zagrozijo, da jim bolni-
$ke ne bodo izplacevali, ali nanje
tako pritiskajo, da se zelo hitro
vrnejo na delo.” Ob poskodbah, ko
je nemogoce, da bi delavci e delali,
pa se neredko zgodi, da jim pre-
kinejo pogodbo o zaposlitvi. Sre-
¢ujejo se tudi s primeri, ko kljub
mnenjem specialistov, da je treba
bolnisko nadaljevati, komisije ne
odobrijo podaljanja.

"Na podlagi izku$enj delavcev, s ka-
terimi se sre¢ujemo, mi v resnici ni
jasno, kako lahko pride do dolgo-
trajnih bolniskih odsotnosti,” opi-
suje Goran Zrni¢ "vzporedni svet’,
ki ga njihovo delo Ze leta razkri-
va, tudi na podrocju zdravstvene-
ga varstva, ki naj bi bilo delavcem
univerzalno zagotovljeno.

Na nezadostno prisotnost in pre-
poznavnost neodvisne presoje me-
dicine dela pri odlo¢anju o trajanju
bolniske odsotnosti posebej opozo-
ri tudi dr. Aleksander Stepanovic.
Preprican je, da bi bilo dobro, ¢e bi
daljse bolniske v veéji meri preso-
jali strokovnjaki z medicine dela.
"Verjetno bi dostikrat laZje preso-
dili, saj imajo boljsi vpogled tudi v
delovne obremenitve v dolo¢enih
delovnih okoljih,” pojasnjuje.

Na "neustrezen status stroke medi-
cine dela’ opozarjajo prav tako na
ZZZS, in sicer predvsem v luci "po-
manjkanja poglobljene individu-
alne medicinske rehabilitacije ter
hitrega prehoda v prezaposlitev in
poklicno rehabilitacijo”. Opozar-
jajo na nezadostno evidentiranje
poklicnih bolezni in na "premile
sankcije v primeru zlorab™. A ve¢

kot 3400 nadzorov, Ki so jih izve-
dli v letu 2016, se je izkazalo za v
veliki meri nesmiselno - krsitve

so ugotovili le v 6 odstotkih bol-
nigkih odsotnosti. Na ZZZS tudi
opozarjajo na vlogo delavcev in de-
lodajalcev. Pri delavcih prepozna-
jo "premajhno udelezbo delavcev v
projektih promocije zdravja in pre-
majhno skrb za lastno zdravije".

Po drugi strani ugotavljajo, da bi
bilo "treba zagotoviti finan¢ne
spodbude delodajalcem za vlaganje
v zdravije zaposlenih in izvajanje
projektov za promocijo zdravja na
delovnem mestu - davéne olajsa-
ve, svetovalna pomoc ..". Pojasnju-
jejo tudi, da mednarodne raziskave
usmerjajo pozornost predvsem na
vlogo predpisov o ureditvi bolni-
ke odsotnosti; ti predpisi namreé
"lahko racionalizirajo stroske za
nadomestila, kar je 3e posebno za-
nimivo za Slovenijo, katere zako-
nodaja na tem podro¢ju je med
opazovanimi drZavami najmanj
restriktivna’.

Cloveka upostevati kot ¢loveka

Domaci strokovnjaki pa opozar-
jajo na drugo plat. Tako dr. Tatja-
na Kofol Bric poudari, da bo treba
vloZiti kar precej napora, ¢e bomo
zeleli bolniski stalez ohraniti na se-
danji ravni. "Predvsem gre za ure-
janje razmer na delovnem mestu
in tu je treba razumeti, da primer-
jalno gledano zaostajamo pri tem,
koliko delodajalci vlagajo v izbolj-
$evanje delovnih mest in delovne-
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ga okolja ter za promocijo zdravja
med delavkami in delavci”

Tudi dr. Daniela Fiket je prepri¢ana
o $kodljivosti instrumentov nadzo-
ra in represije. Prepritana je, da re-
presija pomeni le slabsanje splosne
klime in odnosov ter da bo zato
vse ved najbolj$ega kadra odslo.
"Moj nasvet pacientom je pravilo-
ma vselej, naj po¢ivajo, a naj se tudi
druzijo, sprehajajo, naj bodo zunaj
in aktivni,” opisuje, kaj potrebujejo
mnogi za resni¢no okrevanje. Cas,
potreben za ozdravitev, opozori, je
razli¢en glede na razli¢ne ljudi in
njihove potrebe ob razli¢nih bole-
znih, za katerimi zbolijo.

"To se seveda ne sklada z ozkim
pogledom delodajalcev, ki nad de-
lavce posiljajo detektive. A zato tak
nadzor in taki represivni ukrepi
ne delujejo. Ozko in rigidno do-
lo¢ena pravila se pogostokrat iz-
kaZejo za nesmiselna. Represivne
metode morda dajo hitre rezultate,
a zelo kratkotrajne. Vsak delodaja-
lec, ki ga zanimajo najboljsi delav-
ci in Zeli biti dolgotrajno uspesen,
se bo takim ukrepom izogibal," je
prepri¢ana psihiatrinja. Opise, da
je naletela tudi na podjetja, kjer

so se na odvisnost ali psihi¢no bo-
lezen delavcev odli¢no odzvala.
"Angazirali so se in vklju¢ili. To je
pomenilo, da se je delavec lahko
resni¢no zdravil, hkrati pa je imel
visoko motivacijo, da se je hitro
vrnil na delo, kar je pomenilo, da
se je uspesneje zdravil, saj je ¢util,
da ga pri¢akujejo z veseljem,” poja-
sni Daniela Fiket in poudari, da je
koristno tudi postopno, najprej ti-
riurno vracanje dalj ¢asa bolnisko
odsotnih delavcev nazaj na delov-
no mesto.

Zaradi vse bolj celovitega preobli-
kovanja sistema socialne varnosti
v sistem nadzora in discipliniranja
pomenijo danes bolezni in poskod-
be za mnoge groZnjo za preZive-
tje. To je tudi izkusnja psihiatrinje.
Dodatna teZava je, da ljudi tudi
drZava in njeni uradniki vidijo le
e kot strodek, opozarja. "A naljudi
je treba gledati kot na ljudi. Ne pa,
kot da smo le zamenljiv del¢ek v
stroju. Ko to za¢utimo, od sebe ne
damo ni¢ veé. To je logi¢no. Ce pa v
¢loveku vidis in i8c¢es, kaj je v njem
dobrega, kje lahko najveé prispe-
va, v éem je nadpovpreéen, ¢esa si
zeli, smo lahko na koncu vsi zado-
voljni.”

Opazuje in ni ji vée¢ hladnost,
manko empatije, so¢utja, skrbi za
sodelavce. "Kot da je ljudi strah, da
bi se nalezli bole¢ine in trpljenja,”
pravi Daniela Fiket. Skozi zgodbe
pacientov ve, da lahko resneje bo-
lezni za nekatere ljudi pomenijo,
da izgubijo vse. Ne le zdravje, kopi-
¢iti se za¢nejo tudi krediti, pride-
jo rubezniki, razpadejo zakoni. "In
tu ima nezanemarljivo vlogo tudi
girse okolje, sodelavci, ki pravoca-
sno prepoznajo, da je treba ¢loveku
pomagati. Da se je treba ustaviti.”

Prav tako - Ustavi se - so poime-
novali tudi akcijo, ki opozarja na
sedanji tempo dela in Zivljenja, ki
dolgoroéno skodi ljudem. Ustaviti
se, pravi Daniela Fiket, je le prvi, a
morda najpomembnejsi korak. *
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Naslov:

Avtor:
Rubrika/Oddaja:

Gesla:

Viva Stran/Termin: 7 -

Ustavi se- Ze za 650. 000 minut!! Naklada: 21.000,00 5 n
Povrsina/Trajanje: 255,40

AKTUALNE NOVICE Zanr: VEST -

USTAVI.SE, AKCIJA USTAVI.SE

Ustavi se - Ze za 450.000 minut!!

Vseslovenska akeija Ustavi sel, ki jo je zasnoval Zavod Med.Over.net,
uspesno poteka od zatetka meseca junija. Partnerji akcije so v sodelovanju
z ambasadorji pri¢eli z izvajanjem aktivnosti, s katerimi opozarjajo na
prehiter tempo Zivljenja in ljudi spodbujajo k razmisleku o priloZznostih

za izboljganje kakovosti bivanja. Ustavljanje na simbolni ravni poteka z
zbiranjem minut na spletnem mestu Ustavi se! Do danes se je na Steveu
nabralo Ze 450,682 minut, snovalei akeije pa so se zavezali, da bodo do 29.
septembra 2017 zbrali 2.065.895 minut, kolikor nas je bilo Slovencev 1.
januarja 2017.

»Akcija Ustavj se! postaja sinonim za razmislek, kaj si Zelimo in kako bomo
svoje Zelje tudi uresni¢ili. Ljudje se zavedamo, da si sami krojimo svojo

pot, a veasih nas tok Zivljenja odnese v nesluteno smer, ne da bi se tega
sploh zavedali. Sporogilo akcije je, da za spremembe nikoli ni prepozno. Ce
se ustavimo danes, bomo s tem vplivali na boljsi jutri. To nam dokazujejo
tudi zgodbe Zivljenja, ki jih vsak dan prejemamo od ljudi,« je povedala

Anja Vogri¢, soustvarjalka akeije in povezovalka zgodb. O uspesnosti akcije
priéa tudi podatek, da so ljudje v prvem mesecu podarili Zze 450.682 minut,
kar pomeni, da se je ustavila Zze petina Slovencev. »Ustaviti se pravzaprav
pomeni slisati sebe. Reéi 'stop' balastu. Si dovoliti, da otrok v nas spregovori
na glas. Nam pove, kaj éuti in kaj potrebuje, tukaj in zdaj. Zivljenje, v
katerem drvimo s polno hitrostjo, nam namreé¢ jemlje bistvo naSega obstoja.

..in pom isli nase. Biti &lovek in ne stroj. Zato je vsaka minuta pomembna,« je dejala Jasna

Knez, ambasadorka akeije in Jungian Coaching strokovnjakinja.
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SLOVENIJA

.I.“..‘. T—

Stran/Termin: 27

4.08. 2017 Viva
Naklada: 21.000,00

Naslov: /
Avtor: Povr$ina/Trajanje: 643,69
Rubrika/Oddaja: OGLAS Zanr: OGLAS
Gesla: #USTAVISE, USTAVI.SE
#& HUSTAVISE Med.Over.Net
DELAMO 5 SRCEM

s+  WWW.USTAVI.SE

Ustavi se! |

1. se Slovenci ustavimo,
2. razmislimo o priloZnostih za izboljSanje kakovosti nasih Zivljenj in
3. razmislek simbolno potrdimo z darovanjem minute na spletnem mestu www.ustavi.se.

Na spletnem mestu www.ustavi.se objavljamo Zivljenjske zgodbe tistih, ki se jim ni uspelo
pravocasno ustaviti in so zboleli ter nasvete tistih, ki imajo recept in uspe3no kljubujejo
pritiskom iz okolice. Pi3ite na ustavi.se@over.net in delite svoje izkudnje, kako vi skrbite za
svoje zdravje, dobro pocutje in dobre medsebojne odnose.

Ne dovolimo, da postanemo Zrtev prehitrega tempa Zivljenja.

b

A1 A ad g Sloverske telemice M B PRVA

KOMPAS

| FRUTAROM ___ @ @ ELEKIRY

F Mercedes-Benz
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SLOVENIJA

Stran/Termin:
Naklada:
Povrsina/Trajanje: 1,00

Zanr: SPLETNI CLANEK

4.08. 2017 WWW.VAL202.SI
Naslov: Glasuj za ime julija
Avtor:

Rubrika/Oddaja:
Gesla: USTAVI.SE, AKCIJA USTAVI.SE

http://val202.rtvslo.si/2017/08/glasuj-za-ime-meseca-julija/

4DRTV  Pni
= d A do Z

13¢i po spletiséu

I me meseca

)
S05

Jo

Glasuj za ime julija

Glasujete lahko v spletni anketi, s SMS-sporocili in v Zivo na 01
475 22 02 prvi¢ danes ob 11.00 in nato ob 18.00 ter v sboto ob
12.00

04.08. 2017

Deli W Tvitaj 1 Poslji
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SLOVENIJA

4.08. 2017 WWW.VAL202.SI Stran/Termin:

Ty

===

Prvo soboto po zadnjem ponedeljku v mesecu izbiramo ime meseca. Glasujete lahko v
spletni anketi, s SMS-sporogili in v Zivo na 01 475 22 02 prvi¢ danes ob 11.00 in nato ob
18.00 ter v sboto ob 12.00.

Glasuj za ime julija

T Jernej Kenda, VAL1

© Rozca Sonc, VAL2

T Janja Zupan, VAL3

© PrimoZ Rogli¢, VAL4

 Marko Podgornik, VALS

Oddaj glas

Jernej Kenda, eden od organizatorjev festivala Gora Rocka. Na Sentviki planoti je 250
prostovoljcev pripravilo iziemen tridnevni glasbeni dogodek, izkupiek pa namenili v
dobrodelne namene. (Posljite SMS s kljuéno besedo VAL1 na Stevilko 1919.)

Rozca Sonc, vodja programa Starejsi za starejée, pod okriliem katerega je v 13 letih
3.500 prostovoljcev pomagalo vet kot 160.000 starejsim. Za projekt so prejeli nagrado
Evropskega parlamenta drzavljan Evrope 2017. (Podljite SMS s kljucno besedo VAL2 na
Stevilko 1919.)

Janja Zupan s Fakultete za farmacijo v Ljubljani, ¢lanica mednarodne ekipe
znanstvenikov, ki je identificirala novo populacijo mati¢nih celic, ki so sposobne obnavljati
hrustanec in celo tvoriti

kolenski sklep na novo. (Posljite SMS s kljuéno besedo VAL3 na $tevilko 1919.)

Primoz Rogli€, kolesar in prvi Slovenec, ki je zmagal na etapni preizkusnji
najuglednejse kolesarske dirke na svetu — dirke po Franciji. (Posljite SMS s klju¢no
besedo VAL4 na Stevilko 1919.)

Marko Podgornik, direktor podjetja Mikro Polo in ambasador akcije Ustavi se, ki
spodbuja k razmisleku o prehitrem tempu Zivljenja. Njegovi zaposleni imajo neomejeno
Stevilo dni platanega

dopusta in brezplaéno prehrano. (Posljite SMS s kljuéno besedo VALS na Stevilko 1919.)

Za poslano SMS-sporocilo smo $e posebej hvalezni, saj tako
prispevate tudi 1 € za socialno ogrozZene otroke. Vsa zbrana
sredstva namre¢ namenjamo projektu Botrstvo v Sloveniji, ki
pomaga otrokom v hudih finan¢nih in socialnih stiskah. Vse
pomembne informacije o projektu, kakor tudi zgodbe otrok v stiski,
smo zbrali tukaj.
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SLOVENIJA

5.08. 2017 www.seniorji.info Stran/Termin:
Naslov: Ambulanta 202: I1zgorelost Naklada:
Avtor: Povr$ina/Trajanje: 1,00
Rubrika/Oddaja: Zanr: SPLETNI CLANEK

Gesla: AKCIJA USTAVI.SE, USTAVI.SE, MED.OVER.NET

http://www.seniorji.info/MOJE_ZDRAVJE_Ambulanta_202__Izgorelost_

Ambulanta 202: Izgorelost ima nestete simptome in jemlje velik davekNenehen stres, hitenje,
vecopravilnost, dokazovanje, da zmoremo vse in Se vecC in tudi zahteve z vseh koncev, da je
vse mogoce, Ce le dovolj gara$, vse vec ljudi peljejo v hude stiske, mnoge tudi v izgorelost.
Zato so se pri Zavodu Med.over.net, ki vrsto let ponuja brezpla¢ne forume, na katerih svetujejo
Stevilni strokovnjaki, odlocili, da bodo s posebno akcijo "Ustavi se" ljudi spodbuditi k razmisleku
0 pomenu ustvarjanja ravnotezja med hitrim tempom Zivljenja in prostim ¢asom. Na spletni
strani ustavi.se lahko na njihov virtualni Stevec tako simboli¢no dodate minuto svojega €asa in
s tem podprete akcijo. Predvsem pa naj ta minuta ne ostane le simboli¢na, pa¢ pa naj o povod
za razmislek o tem, ali se res ne bi dalo drugace. Doslej je bilo za ta namen podarjenih Zze vec
kot 493.000 minut. Celotni akciji pa bo od danes naprej ritem dajala tudi neke vrste himna
akcije z naslovom Dej se ustav, tekst je namre€ prav za to akcijo spisal ambasador in
podpornik akcije Nipke, glasbo in aranZma je dodal Damjan Jovi¢. Vir: RTV SLO, Fotografija:
splet Prinasa aktualne informacije o zdravju, novosti v zdravstvu in spodbuja pravo¢asno
prepoznavanje znakov obolenj, opozarja na premalo poznane bolezni.Upokoijitev in pokojnine
2017 - informacije
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SLOVENIJA

5.08. 2017 www.vecer.com Stran/Termin:
Naslov: Zdravije ljudi kaze tudi stanje sistema Naklada:
Avtor: Kristina Bozi¢ Povrsina/Trajanje: 1,00
Rubrika/Oddaja: Zanr: SPLETNI CLANEK

Gesla: USTAVI.SE

http://www.vecer.com/zdravje-ljudi-kaze-tudi-stanje-sistema-6287603

e T e e

V SOBOTO

Zdravje ljudi kaZe tudi stanje sistema

-l
SOBOTA, 5.8.2017, 4:03 - Cas zadnje posodobitve: pred 20 mtinutami

E@ROGRAEIJA: ROBERT BALEN

Kristina BoZi¢ SPREMLIAJ AVTORICO X 0:30

Razstavljanje sistemov socialne varnosti in spreminjanje njihove vloge potekata postopoma.
Postopnost omogoca, da negativne posledice demontaZe enega sistema sluZijo kot argument
za deformiranje drugega. Tako naj bi sedaj reforma pokojninskega sistema kazala posledice
na podhranjenem podroc¢ju zdravstva. Ljudje, vsaj nekateri in vsaj deloma, pa $ele komaj
okrevajo po pritiskih, ki jih je prinesla gospodarska kriza.

= f v

Psihiatrinja Daniela Fiket je leta dolgo delala znotraj javnega zdravstvenega sistema. Danes, ko gleda
nazaj, vidi vzorce ignoriranja znakov izgorelosti in prevelike iz¢rpanosti, ki so jo vodili do ve¢mesecne
bolniske odsotnosti. To je od nje dobesedno izsililo njeno telo: najprej se ji je pojavilo hudo vnetje
sklepov, nato je prisla $e poskodba. Ob vsej simboliki preobremenjenosti se ji je ob nerodnem koraku
strgala misica.

"Realnost je, da ljudje zbolimo, se poskodujemo. Zato ni prav, da se govori o bolniskih odsotnostih kot
o necem slabem, kar je potrebno za vsako ceno zmanjsati," opozarja zdravnica. "Bolnisk ne moremo
zbrisati. Lahko zbrisemo ljudi, ki zbolijo, tako da avtomaticno izgubijo sluzbo, a v taki druzbi si

verjetno nihce od nas ne Zeli Ziveti. Gre za minimum socialne varnosti, za katerega tudi placujemo."

Nismo narejeni za kroni¢ne obremenitve in kronicni stres. Nase telo ni prilagojeno za danasnji Zivljenjski
stil

Pripoveduje, kako se je morala v svoji karieri boriti predvsem s pacienti, ki so hoteli prehitro zakljuciti
bolnisko. Porast bolniskih odsotnosti v zadnjih dveh letih in pol je ne preseneca. "Gre za pricakovan

pojav, ki je posledica daljSega procesa, ki traja Ze leta," je prepricana. Opisuje prezentizem, ki je bil
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SLOVENIJA

5. 08. 2017 www.vecer.com Stran/Termin:

prisoten v letih krize vse od leta 2008 in je tudi po podatkih Nacionalnega instituta za javno zdravje
(NIJZ) dosegel visek - oziroma so bolniske odsotnosti dosegle dno - leta 2014. Ljudje, ¢etudi so bili
bolni, niso izkoristili pravice do bolniske odsotnosti, saj so se bali izgube sluzbe.

"A to ne more trajati v nedogled. Slej ko prej pride za nami in v psihiatriji vemo, da vsaka bolezen, ki ni
pravocasno zdravljena, kasneje zahteva veliko vec Casa, da se pozdravi. Ljudje pridejo k zdravniku v
slabsem stanju,” pove Daniela Fiket in opozori, da je napa¢no misliti, da bi bile dolge bolniske
odsotnosti goljufija. "Bolniki gredo skozi cel niz nadzorov, komisij in kontrol, vkljucenih je veliko
zdravnikov specialistov. Veste, sama poznam podjetja, ¢etudi nisem nikoli bila tam, v zelo specifi¢ni
luci. Srecala sem njihove delavce, pripovedovali so mi. Podjetja poznam iz njihovih zgodb. In ¢e je v
kakem okolju bolniskih odsotnosti veliko, je to znak tudi bolezni podjetja,” opozarja na skodljivost
delovnih okolij, v katerih se delavci "ne pocutijo sliSane in cenjene, ampak se jim sporoca, da so le
Stevilka, z enakim statusom, kot ga ima printer ali racunalnik, ki ga zamenjajo takoj, ko ni ve¢ dovolj
hiter ali pride na trg nov model".

Politic¢no preigravanje z zdravjem ljudi

Bolniske odsotnosti so julija za trenutek postale pomembna politi¢na tema. Ali vsaj element pritiska.
Zdravstvena ministrica je opozarjala na finan¢no stanje bolnisnic in na to, da tudi Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) nima toliko dodatnega denarja, kot bi ga lahko imel zaradi
rasti v gospodarstvu. Velik problem naj bi bile bolniske odsotnosti nad 30 dni, za katere placuje
nadomestilo ZZZS, posebno ker so Ze od leta 2015 v porastu dolgotrajne bolniske, tako tiste nad 45 dni
kot tiste, ki trajajo dlje kot eno leto. A po podatkih ZZZS predstavlja med lanskimi, za 104 milijone
vis$jimi odhodki glede na leto 2015 povecanje nadomestil za bolniske odsotnosti manj kot polovico,
dobrih 41 milijonov evrov. Prav tako gre za trend, ki ni nov, saj so nanj opozarjali Ze lani.

Na NIJZ Ze leta spremljajo zdravstveno stanje ljudi. Dr. Tatjana Kofol Bric pravi, da je bil padec
bolniskih odsotnosti v kriznih letih presenetljiv, cetudi so vzroki bolniskih vselej razli¢ni in se je upad
glede na raziskave drugod pricakoval. "A ¢e primerjamo zgodovinsko, tudi konec devetdesetih, ko je
propadala tobacna in tekstilna industrija, ni bilo tak$nega padca bolniskih, kot smo mu bili pri¢a ob
sedanji krizi. Razmere so bile drugac¢ne. Tedaj se je bolniska po podjetjih povecala, a ni bila tako opazna
v celotni sliki. In izkazalo se je, da so bile te bolniske za mnoge prva stopnica na poti do invalidske
upokojitve. Sistem je bil $e drugacen in ni bilo taksnih odstopanj v prejemkih, ¢e se je kdo invalidsko
upokojil. V zadnji krizi pa so se stvari tako hitro spreminjale in slabsale, da se ljudje tudi niso mogli
prilagoditi. In ¢e pogledamo v celoti, se je bolniska odsotnost v zadnjih letih komaj kaj povecala. Porast

......

Tudi Daniela Fiket opozarja, da statistika bolniskih odsotnosti morda ne govori toliko o izbolj$anju
stanja in zmanj$anju pritiska na delavce kot o tem, da so mnogi enostavno prisli do tocke, ko resni¢no
ne zmorejo vec. "Zdaj smo v fazi, ko ljudje fizicno resno zbolijo. Stres ima dolgorocne posledice, ne le
na psihicno zdravje, ampak tudi na fizi¢no. Verjetnost in resnost poskodb se povecata, ko smo utrujeni
in pod stresom. Jasne meje med psihi¢nimi boleznimi, stresom in fizi¢nimi bolec¢inami ter obolelostjo
ni. Ce se dobro po¢utimo, se dobro po¢utimo. Celi. Pika. Nismo narejeni za kroni¢ne obremenitve in
kroni¢ni stres. Nase telo ni prilagojeno za danasnji Zivljenjski stil. Znamo se odzvati in obvladovati
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kratkotrajni, akutni stres, ki nam pomaga prezZiveti, denimo ¢e v gozdu sre¢amo medveda. A danes
vohamo medveda ves ¢as in ne vemo, od kod se bo pojavil. Nase telo je v stanju neprestanega
povisanega stresa, ni pa sprostitve in regeneracije, ki jo nujno potrebujemo, da telo ponovno
pripeljemo na normalno raven delovanja,” razlaga psihiatrinja.

Izrazitega porasta bolniskih odsotnosti ne opaza niti splo$ni zdravnik dr. Aleksander Stepanovic.
Govori o bolniskih, povezanih z letnim ¢asom - ali zimska obolenja dihal ali manjse poletne
poskodbe. Strokovni vodja Osnovnega zdravstva Gorenjske vidi, da psihi¢ne bolezni izgubljajo stigmo,
a mnogi $e vedno pridejo do zdravnika Sele ob misi¢nih ali sklepnih bole¢inah, za katere ni mogoce
najti jasnega telesnega vzroka, so pa bolezni misi¢no-kostnega sistema in vezivnega tkiva glavni

razlog bolniskih odsotnosti.

"Danes se preprosto svet vrti drugace, kot se je e pred dvajsetimi leti, sploh pa v ¢asu socializma in
solidarnosti,” opomni tudi sploni zdravnik. "Sedaj so glavni odloc¢evalci zasebni lastniki in kapital, ki
zahtevajo vse vec¢jo produktivnost, zahteve na delovnem mestu so vedje. To se kaze." Dr. Aleksander
Stepanovi¢ vidi razloge za vec daljsih bolniskih odsotnosti v podaljSevanju delovne dobe, ko se v
kasnejsih letih pojavi tudi ve¢ kroni¢nih bolezni, ter v dolo¢eni meri v preobremenjenosti
zdravstvenega sistema in v ¢akalnih dobah, ko morajo pacienti tudi ve¢ mesecev ¢akati na
specialisti¢ne preglede in diagnoze.

Na podobne razloge kazejo tudi v ZZZS in pravijo, da je po njihovi oceni trend rasti dolgotrajnih
bolniskih predvsem posledica zadnje pokojninske reforme. Opozarjajo, da je "viden vecletni trend
nizanja povprecne starostne pokojnine in vedno slabse razmerje med pokojnino in placo”. Zato po
njihovem "zavarovane osebe raje ostajajo v bolniskem stalezu".

Na NIJZ dr. Tatjana Kofol Bric opozori, da je eden od dejavnikov, ki posredno vplivajo na bolniske
odsotnosti, zagotovo tudi nacin, kako je urejen sistem socialnega varstva. Pri tem posebej izpostavi
nizke visine invalidskih pokojnin.

Po podatkih iz letnega porocila Zavoda za pokojninsko zavarovanje za lansko leto je bilo med novimi
invalidskimi upokojenci kar 58 odstotkov takih, ki jim je bila pokojnina odmerjena od najnizje
pokojninske osnove. Povpre¢na neto invalidska pokojnina je lani znasala 474 evrov. Prag tveganja
revscine je bil pri mese¢nem dohodku 616 evrov. "Porast dolgotrajnih bolniskih je neobicajen in nad
pricakovaniji," se strinja Tatjana Kofol Bric. Pravi tudi, da so opozorila ZZZS verjetno na mestu in da se je
treba o sedanjem stanju pogovoriti. "A nedvomno sta ozadje vsega politi¢ni dogovor in razmerje, ki se
bo vzpostavilo med blagajnami. Temelj sedanjih debat je vprasanje, katero zavarovanje bo pokrilo kaj,
katera blagajna bo poskrbela za osnovne Zivljenjske potrebe ljudi. V zdravstvu pa se vedno varcuje in

za zdravje vedno nekaj zmanjka," pravi Tatjana Kofol Bric.

Sistem, ki unicuje svoje

To, da zmanjka za zdravstvo, ima pomembne posledice tudi za zaposlene tam. Dr. Daniela Fiket govori
iz izku$enj psihiatrinje in pacientke. Opisuje razsirjenost prezentizma, preobremenjenosti in
izgorelosti. "A bolan delavec na delovnem mestu ne koristi nikomur. Skoduje sebi, svoji druZini in e
mnogim, ki jih sreca na delovnem mestu. Raziskave potrjujejo, da je za delodajalca neprimemo vecja
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8koda, ¢e je bolna oseba v sluzbi, kot ¢e gre nekdo, ki zboli, na bolnisko. A delovis¢, kjer je prisoten

ob¢utek pritiska, da morajo biti ljudje na delovnem mestu, ni malo," opozarja.

Ker sta poslanstvo in ob¢utek odgovornosti med zdravstvenimi delavci pogosto najpomembnejsa, pa
vseeno mnogi delajo, da naredijo stvari prav. "Osebno poskusamo malo popraviti napake sistema,
izboriti dodaten prostor, ¢etudi gremo sebi v skodo ..., a s tem, ko smo tiho, skodimo tudi sistemu, ker se
ga ne izboljsa. In kar se dogaja, je grozno," priznava Daniela Fiket, medtem ko hkrati opisuje odsotnost
interesa odloc¢evalcev, da bi prisluhnili strokovnjakom.

Na podlagi raziskave, ki so jo opravili med zdravstvenimi delavci, opisuje porast bolniske odsotnosti v
bolnis$ni¢ni zdravstveni dejavnosti po letu 2013 dr. Natasa Dernovscek Hafner s klini¢nega instituta za
medicino dela, prometa in §porta UKC Ljubljana. Pred letom 2013 se je pet let bolniska odsotnost
zmanjSevala. "Moznih razlag za to spremembo je ve¢: pritisk recesije se je zacel manjsati, povecalo se je
zaposlovanje, po drugi strani pa delavci tudi ne vzdrzZijo ve¢ akumuliranih pritiskov iz preteklih let in
klonejo pod tezo bremena," razlozZi dobro znane in sprejete razloge, a dodatno opozori tudi na staranje
delovne sile in ve¢jo pojavnost kroni¢nih bolezni ter odloZzeno upokojevanje. V leto 2017, glede na

sedanje stanje in Stevilke, pravi, da je pricakovati $e visji odstotek bolniske odsotnosti.

A vseeno podatki NIJZ ne ponudijo jasne slike $ir$e druzbenih in o¢itnih trendov. Po preliminarnih
podatkih za lansko leto se v marsikateri dejavnosti opazi celo rahel upad povprecnega stevila dni
bolniske odsotnosti na delavca glede na leto 2015. Tudi analiza podatkov povpre¢nega stevila dni
bolniske odsotnosti na delavca znotraj starostnih skupin v zadnjih dveh letih ne pokaze opaznega
splosnega povecanja v zadnjih letih. Je pa pri skoraj vseh skupinah ociten padec bolniske odsotnosti v
letu 2014. Ob tem velja poudariti, da se sedanje stevilke Se posebno ne razlikujejo od stevilk v letih pred
krizo. Bolniski dopust se razlikuje in spreminja po regijah, a njegovo stevilo je bilo leta 2000 tako reko¢
povsod visje kot lani denimo. Ob tem je po drugi strani znesek, ki ga ZZZS nameni za nadomestila plac¢
zaradi bolniskih odsotnosti, skoraj v neprestanem porastu vse od leta 2003, kolikor so dostopni
primerljivi podatki v evrih. Rahla zmanj$anja glede na leto prej so bila le v letih 2006, 2011 in 2014, a
nato je sledila ponovna rast. Ob tem pa odstotek bolniskega dopusta, ki je $el v breme ZZZS, ni bil v

vzporednem, enakomernem in neprestanem porastu.

V Delavski svetovalnici pravijo, da si z javno predstavljenimi podatki ne znajo dosti pomagati.
Izkus$nje delavcev, ki se obrnejo nanje, ne kazejo na vecje stevilo bolniskih. "Na nas se v veliki meri
obracajo delavci, ki pravice do bolniske odsotnosti sploh ne morejo izkoristiti,” opozarja Goran Zrnic,
zagovornik ranljivih skupin. "Ali jim delodajalci zagrozijo, da jim bolniske ne bodo izplacevali, ali
nanje tako pritiskajo, da se zelo hitro vrnejo na delo.” Ob poskodbah, ko je nemogoce, da bi delavci se
delali, pa se neredko zgodi, da jim prekinejo pogodbo o zaposlitvi. Srecujejo se tudi s primeri, ko kljub
mnenjem specialistov, da je treba bolnisko nadaljevati, komisije ne odobrijo podaljsanja.

"Na podlagi izkusenj delavcev, s katerimi se sre¢ujemo, mi v resnici ni jasno, kako lahko pride do
dolgotrajnih bolniskih odsotnosti,” opisuje Goran Zrni¢ "vzporedni svet", ki ga njihovo delo Ze leta

razkriva, tudi na podro¢ju zdravstvenega varstva, ki naj bi bilo delavcem univerzalno zagotovljeno.

Na nezadostno prisotnost in prepoznavnost neodvisne presoje medicine dela pri odlo¢anju o trajanju
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bolniske odsotnosti posebej opozori tudi dr. Aleksander Stepanovic. Preprican je, da bi bilo dobro, ¢e bi
dalj$e bolniske v ve¢ji meri presojali strokovnjaki z medicine dela. "Verjetno bi dostikrat lazje presodili,
saj imajo boljsi vpogled tudi v delovne obremenitve v dolo¢enih delovnih okoljih,” pojasnjuje.

Na "neustrezen status stroke medicine dela” opozarjajo prav tako na ZZZS, in sicer predvsem v luci
"pomanjkanja poglobljene individualne medicinske rehabilitacije ter hitrega prehoda v prezaposlitev
in poklicno rehabilitacijo". Opozarjajo na nezadostno evidentiranje poklicnih bolezni in na "premile
sankcije v primeru zlorab". A ve¢ kot 3400 nadzorov, ki so jih izvedli v letu 2016, se je izkazalo za v
veliki meri nesmiselno - krsitve so ugotovili le v 6 odstotkih bolniskih odsotnosti. Na ZZZS tudi
opozarjajo na vlogo delavcev in delodajalcev. Pri delavcih prepoznajo "premajhno udelezbo delavcev v

projektih promocije zdravja in premajhno skrb za lastno zdravije".

Po drugi strani ugotavljajo, da bi bilo "treba zagotoviti finan¢ne spodbude delodajalcem za vlaganje v
zdravje zaposlenih in izvajanje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu - davéne olajsave,
svetovalna pomoc ...". Pojasnjujejo tudi, da mednarodne raziskave usmerjajo pozornost predvsem na
vlogo predpisov o ureditvi bolniske odsotnosti; ti predpisi namre¢ "lahko racionalizirajo stroske za
nadomestila, kar je $e posebno zanimivo za Slovenijo, katere zakonodaja na tem podro¢ju je med
opazovanimi drzavami najmanj restriktivna”.

Na ljudi je treba gledati kot na ljudi. Ne pa, kot da smo le zamenljiv delcek v stroju. Ko to za¢utimo, od
sebe ne damo nic vec. To je logi¢no

Cloveka upostevati kot éloveka

Domaci strokovnjaki pa opozarjajo na drugo plat. Tako dr. Tatjana Kofol Bric poudari, da bo treba
vloziti kar precej napora, ¢e bomo Zeleli bolniski stalez ohraniti na sedanji ravni. "Predvsem gre za
urejanje razmer na delovnem mestu in tu je treba razumeti, da primerjalno gledano zaostajamo pri
tem, koliko delodajalci vlagajo v izboljSevanje delovnih mest in delovnega okolja ter za promocijo
zdravja med delavkami in delavci.”

Tudi dr. Daniela Fiket je prepricana o $kodljivosti instrumentov nadzora in represije. Prepricana je, da
represija pomeni le slab$anje splosne klime in odnosov ter da bo zato vse ve¢ najboljsega kadra odslo.
"Moj nasvet pacientom je praviloma vselej, naj pocivajo, a naj se tudi druZijo, sprehajajo, naj bodo zunaj
in aktivni,” opisuje, kaj potrebujejo mnogi za resni¢no okrevanje. Cas, potreben za ozdravitev, opozori,
je razli¢en glede na razli¢ne ljudi in njihove potrebe ob razli¢nih boleznih, za katerimi zbolijo.

"To se seveda ne sklada z ozkim pogledom delodajalcev, ki nad delavce posiljajo detektive. A zato tak
nadzor in taki represivni ukrepi ne delujejo. Ozko in rigidno dolocena pravila se pogostokrat izkazZejo
za nesmiselna. Represivne metode morda dajo hitre rezultate, a zelo kratkotrajne. Vsak delodajalec, ki
ga zanimajo najboljsi delavci in Zeli biti dolgotrajno uspesen, se bo takim ukrepom izogibal," je
prepricana psihiatrinja. OpiSe, da je naletela tudi na podjetja, kjer so se na odvisnost ali psihi¢no
bolezen delavcev odli¢no odzvala. "Angazirali so se in vkljuéili. To je pomenilo, da se je delavec lahko

resni¢no zdravil, hkrati pa je imel visoko motivacijo, da se je hitro vrnil na delo, kar je pomenilo, da se
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je uspesneje zdravil, saj je ¢util, da ga pricakujejo z veseljem," pojasni Daniela Fiket in poudari, da je
koristno tudi postopno, najprej stiriurno vracanje dalj ¢asa bolnisko odsotnih delavcev nazaj na
delovno mesto.

Zaradi vse bolj celovitega preoblikovanja sistema socialne varnosti v sistem nadzora in discipliniranja
pomenijo danes bolezni in poskodbe za mnoge groznjo za prezivetje. To je tudi izkusnja psihiatrinje.
Dodatna tezava je, da ljudi tudi drzava in njeni uradniki vidijo le $e kot strosek, opozarja. "A na ljudi je
treba gledati kot na ljudi. Ne pa, kot da smo le zamenljiv del¢ek v stroju. Ko to zacutimo, od sebe ne
damo ni¢ veé. To je logi¢no. Ce pa v ¢loveku vidi§ in i$¢e$, kaj je v njem dobrega, kje lahko najve¢

prispeva, v ¢em je nadpovprecen, ¢esa si Zeli, smo lahko na koncu vsi zadovoljni."

Opazuje in ni ji vée¢ hladnost, manko empatije, so¢utja, skrbi za sodelavce. "Kot da je ljudi strah, da bi se
nalezli bolec¢ine in trpljenja,” pravi Daniela Fiket. Skozi zgodbe pacientov ve, da lahko resnejse bolezni
za nekatere ljudi pomenijo, da izgubijo vse. Ne le zdravje, kopiciti se zacnejo tudi krediti, pridejo
rubezniki, razpadejo zakoni. "In tu ima nezanemarljivo vlogo tudi sirse okolje, sodelavci, ki
pravocasno prepoznajo, da je treba ¢loveku pomagati. Da se je treba ustaviti."

Prav tako - Ustavi se - so poimenovali tudi akcijo, ki opozarja na sedanji tempo dela in Zivljenja, ki
dolgoroc¢no $kodi ljudem. Ustaviti se, pravi Daniela Fiket, je le prvi, a morda najpomembnejsi korak.

IZBOR UREDNISTVA

V Mariboru se Po poletno

gre na otok osveZitev Cez
mejo

Nigrad brez "Ptujsko morje"

direktorja in zanemarjen

nadzornikov turisticni
potencial

Hrup ogroza Ljudmila Novak:

ljudi, drzavo pa Kar pocne Pahor

skrbijo tozbe za kamere,
poc¢nem vsak dan
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